
ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Проект

Об отзыве на проект федераль
ного закона № 313495-6 «О 
внесении изменения в ста
тью 123 Трудового кодекса 
Российской Федерации» (о 
предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска родите
лям (опекунам, попечителям, 
приемным родителям), имею
щим ребенка-инвалида в воз
расте до 18 лет, в удобное для 
них время), внесенный Законо
дательным Собранием Ямало- 
Ненецкого автономного округа

Рассмотрев проект федерального закона № 313495-6 «О внесении 
изменения в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации» (о 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска родителям (опекунам, 
попечителям, приемным родителям), имеющим ребенка-инвалида в воз
расте до 18 лет, в удобное для них время), внесенный Законодательным 
Собранием Ямало-Ненецкого автономного округа, руководствуясь ста
тьей 26.4 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об 
общих принципах организации законодательных (представительных) и 
исполнительных органов государственной власти субъектов Россий
ской Федерации», статьей 109 Регламента Законодательного Собрания 
Иркутской области, Законодательное Собрание:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

направить в Государственную Думу Федерального Собрания Рос
сийской Федерации положительный отзыв на проект федерального закона 
313495-6 «О внесении изменения в статью 123 Трудового кодекса Россий



ской Федерации» (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
родителям (опекунам, попечителям, приемным родителям), имеющим ре- 
бенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в удобное для них время), внесенный 
Законодательным Собранием Ямало-Ненецкого автономного округа (при
лагается).
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Председатель
Законодательного Собрания Л.М. Берлина



ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 
Комитет по социально-культурному законодательству

РЕШЕНИЕ

09.10.2013 № 2/10
г. Иркутск

О проекте федерального закона 
№ 313495-6 «О внесении изме
нения в статью 123 Трудового 
кодекса Российской Федерации»
(о предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска родите
лям (опекунам, попечителям, 
приемным родителям), имею
щим ребенка-инвалида в воз
расте до 18 лет, в удобное для 
них время), внесенный Законо
дательным Собранием Ямало- 
Ненецкого автономного округа

Рассмотрев проект федерального закона № 313495-6 «О внесении 
изменения в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации» (о 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска родителям (опекунам, 
попечителям, приемным родителям), имеющим ребенка-инвалида в воз
расте до 18 лет, в удобное для них время), руководствуясь статьей 109 Ре
гламента Законодательного Собрания Иркутской области, комитет

РЕШИЛ:

1. Внести на рассмотрение Законодательного Собрания указанный 
проект федерального закона.

2. Рекомендовать Законодательному Собранию направить положи
тельный отзыв на проект № 313495-6 «О внесении изменения в статью 
123 Трудового кодекса Российской Федерации» (о предоставлении еже
годного оплачиваемого отпуска родителям (опекунам, попечителям, при
емным родителям), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в 
удобное для них время) в Еосударственную Думу Федерального Собра
ния Российской Федерации.

Председатель комитета И.А. Синцова



Приложение 
к постановлению 
Законодательного Собрания 
Иркутской области 
от 
№

ОТЗЫВ

на проект федерального закона № 313495-6 «О внесении изменения в ста
тью 123 Трудового кодекса Российской Федерации» (о предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска родителям (опекунам, попечителям, 

приемным родителям), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в 
удобное для них время) внесенный Законодательным Собранием Ямало-

Ненецкого автономного округа

Правовым управлением аппарата Законодательного Собрания Ир
кутской области рассмотрен проект федерального закона № 313495-6 «О 
внесении изменения в статью 123 Трудового кодекса Российской Федера
ции» (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска родителям 
(опекунам, попечителям, приемным родителям), имеющим ребенка- 
инвалида в возрасте до 18 лет, в удобное для них время), внесенный Зако
нодательным Собранием Ямало-Ненецкого автономного округа (далее -  
законопроект).

Законопроектом предусматривается установление дополнительной 
гарантии в виде закрепления права родителей (опекунов, попечителей, 
приемных родителей), имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, на 
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них 
время.

Действующей в настоящее время редакцией части 4 статьи 123 Тру
дового кодекса Российской Федерации предусматривается, что ежегодный 
оплачиваемый отпуск предоставляется работникам по желанию в удобное 
для них время в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и феде
ральными законами.

Так, указанное выше право закреплено за следующими категориями 
работников:

- работники в возрасте до 18 лет (статья 267 Трудового кодекса Рос
сийской Федерации);

- лица, работающие по совместительству, при уходе в ежегодный 
оплачиваемый отпуск по основному месту работы (статья 286 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

- работающие родители (опекуны, попечители) ребенка в возрасте до 
18 лет, поступающего в образовательные учреждения среднего или высше
го профессионального образования, для его сопровождения в образова
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тельное учреждение, расположенное в другой местности (статья 322 Тру
дового кодекса Российской Федерации);

- работники, отозванные работодателем из отпуска. Неиспользован
ная в связи с этим часть отпуска может быть предоставлена по выбору ра
ботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года (ста
тья 125 Трудового кодекса Российской Федерации);

- сотрудники органов внутренних дел, не реализовавшие свое право 
на основной отпуск в определенный графиком срок (Федеральный закон 
от 30 ноября 2011 года № 342-ФЭ «О службе в органах внутренних дел 
Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодатель
ные акты Российской Федерации»);

- супруги военнослужащих, которым отпуск по их желанию предо
ставляется одновременно с отпуском военнослужащего (Федеральный за
кон от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»);

- герои Социалистического Труда и полные кавалеры ордена Трудо
вой Славы (Федеральный закон от 9 января 1997 года № 5-ФЗ «О предо
ставлении социальных гарантий Героям Социалистического Труда и пол
ным кавалерам ордена Трудовой Славы»);

- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и полные 
кавалеры ордена Славы (Закон Российской Федерации от 15 января 
1993 года № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Россий
ской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»);

- участники Великой Отечественной войны, инвалиды войны, вете
раны боевых действий, в том числе и инвалиды (Федеральный закон 
от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»);

- граждане, получившие или перенесшие лучевую болезнь и другие 
заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие черно
быльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий ката
строфы на Чернобыльской АЭС, инвалиды вследствие чернобыльской ка
тастрофы (Закон Российской Федерации от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О 
социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вслед
ствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»);

- граждане, которые проживали в 1949 -  1963 годах в населенных 
пунктах на территории Российской Федерации и за ее пределами, вклю
ченных в утверждаемые Правительством Российской Федерации перечни 
населенных пунктов, подвергшихся радиационному воздействию вслед
ствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, и которые полу
чили суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения более 5 сЗв 
(бэр), а также дети в возрасте до 18 лет первого и второго поколения ука
занных граждан, страдающие заболеваниями вследствие радиационного 
воздействия на одного из родителей (Федеральный закон от 10 января 
2002 года № 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся ра
диационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипала
тинском полигоне»);
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- лица, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России» 
(Федеральный закон от 20 июля 2012 года № 125-ФЗ «О донорстве крови и 
ее компонентов»);

Представляется, что внесение предлагаемого проектом федерального 
закона изменения будет способствовать реализации государственной поли
тики, направленной на защиту семьи, материнства, отцовства, детства.

Учитывая вышеизложенное, Законодательное Собрание Иркутской 
области поддерживает принятие данного законопроекта.

Председатель
Законодательного Собрания Л.М. Берлина



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА от 16.09.2013 № 114
ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЫ

и 16" сентября 2013 г.

68. О проекте федерального закона № 313495-6 "О внесении изменения 
в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации" (о предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска родителям (опекунам, попечителям, при
емным родителям), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в удоб
ное для них время) - вносит Законодательное Собрание Ямало-Ненецкого ав
тономного округа

Принято решение:
1. Направить указанный проект федерального закона Президенту Россий

ской Федерации, в комитеты, комиссию Государственной Думы, фракции в Госу
дарственной Думе, Совет Федерации Федерального Собрания Российской Феде
рации, Правительство Российской Федерации, Общественную палату Российской 
Федерации, законодательные (представительные) и высшие исполнительные ор
ганы государственной власти субъектов Российской Федерации, Российскую 
трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 
для подготовки отзывов, предложений и замечаний, а также на заключение в Пра 
вовое управление Аппарата Государственной Думы.

Назначить ответственным в работе над проектом федерального закона Ко
митет Государственной Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов, 
соисполнителем - Комитет Государственной Думы по вопросам семьи, женщин и 
детей.

Отзывы, предложения и замечания направить в Комитет Государственной 
Думы по труду, социальной политике и делам ветеранов до 1 ноября 2013 года.

2. Комитету Г осударственной Думы по труду, социальной политике и делам 
ветеранов с учетом поступивших отзывов, предложений и замечаний подготовить 
указанный проект федерального закона к рассмотрению Г осударственной Думой.

3. Включить указанный проект федерального закона в примерную програм
му законопроектной работы Государственной Думы в период осенней сессии 
2013 года (декабрь).

Председатель Государственной )
Федерального Собрания 
Российской Федерации

ш

С.Е.Нарышкин



ПЕРЕЧЕНЬ

актов федерального законодательства, подлежащих изменению и 
дополнению в связи с принятием Федерального закона «О внесении 
изменения в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации»

Принятие Федерального закона «О внесении изменения в статью 123 
Трудового кодекса Российской Федерации» не повлечет необходимости 
признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения или 
принятия актов федерального законодательства.
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту федерального закона «О внесении изменения 
в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации»

Реализация положений федерального закона «О внесении изменения в 
статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации» не потребует 
дополнительных расходов за счет средств федерального бюджета.



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту федерального закона «О внесении изменения 
в статью 123 Трудового кодекса Российской Федерации»

Поводом для разработки вышеуказанного проекта федерального закона 
послужили многочисленные обращения работающих родителей (опекунов, 
попечителей, приемных родителей), имеющих детей-инвалидов в возрасте до 
18 лет, с весьма острым и проблемным вопросом о преимущественном праве на 
предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для них время, 
отсутствие которого делает их заложниками своего работодателя, зачастую 
отказывающего в предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
под предлогом производственной необходимости и непрерывности 
производственного процесса. ^

В соответствии со статьей 123 Трудового кодекса Российской Федерации 
отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных данным 
Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Вместе с тем ни Трудовой кодекс Российской Федерации, ни иные 
федеральные законы не содержат положений о предоставлении родителям 
(опекунам, попечителям, приемным родителям), имеющему ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет, ежегодного оплачиваемого отпуска по их желанию в 
удобное для них время.

На практике возникают ситуации, при которых предоставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска работнику, имеющего ребенка-инвалида, 
обусловлено необходимостью осуществления длительного ухода за больным 
ребенком, в том числе в период пребывания его в санатории, в рамках 
предусмотренной индивидуальной программы реабилитации инвалида. Ка^  
правило, путевки на оздоровление ребенка-инвалида предоставляются 
незадолго до дня отъезда, в связи с чем спланировать ежегодный оплачиваемый 
отпуск заранее работнику просто невозможно. Учитывая данную ситуацию, 
окончательное решение о предоставлении или непредоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска остается за работодателем. При отказе работодателя 
родителям, имеющим ребенка-инвалида, в предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска исключается возможность осуществления ухода за 
больным ребенком, в том числе и его сопровождения на санаторно-курортное 
лечение.

Принимая во внимание те проблемы, которые возникают при 
практическом применении норм статьи 123 Трудового кодекса Российской 
Федерации, представляется необходимым предусмотреть специальную норму 
для родителей (опекунов, попечителей, приемных родителей), имеющих 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, предусматривающую повышенные 
гарантии по сравнению с другими нормами Трудового кодекса Российской
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Федерации, в частности положения о преимущественном праве на ежегодны^ 
оплачиваемый отпуск.

Указанные изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации будут 
способствовать реализации конституционных положений, согласно которым 
материнство и детство, семья находятся под защитой государства.

С "  V  -



Вносится Законодательным Собранием' 
Ямало-Ненецкого автономного округа 

П роект

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменения в статью 123 
Трудового кодекса Российской Федерации

Внести в часть четвертую статьи 123 Трудового кодекса Российской 
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, 
ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878) изменение, дополнив ее предложением следующего 
содержания:

«Родителям (опекунам, попечителям, приемным родителям), имеющим 
ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время.».

Президент 
Российской Федерации



ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 
ЯМАЛО-НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О законодательной инициативе Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа по внесению в Государственную Думу 

Федерального Собрания Российской Федерации проекта федерального 
закона «О внесении изменения в статью 123 Трудового кодекса

В соответствии со статьей 104 Конституции Российской Федерации 
Законодательное Собрание Ямало-Ненецкого автономного округа

1. Внести в Г осударственную Думу Федерального Собрания Российской 
Федерации в порядке законодательной инициативы проект федерального 
закона «О внесении изменения в статью 123 Трудового кодекса Российской 
Федерации».

2. Назначить официальным представителем Законодательного Собрания
Ямало-Ненецкого автономного округа при рассмотрении вышеуказанного 
проекта федерального закона в Государственной Думе Федерального Собрания 
Российской Федерации заместителя Председателя Законодательного Собрания 
Ямало-Ненецкого автономного округа Е.Г.Зленко. ^

3. Предложить депутатам Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации Г.П.Ледкову, Д.О.Хороля, членам Совета 
Федерации Федерального Собрания Российской Федерации Д.Н.Ананьеву, 
Ю.В.Неёлову оказать содействие в рассмотрении и принятии проекта 
федерального закона.

4. Контроль за выполнением данного Постановления возложить на 
Председателя Законодательного Собрания Ямало-Ненецкого автономного 
округа С.Н.Харючи.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его принятия.

Российской Федерации»

04 июля 2013 г. № 1629

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

Председатель Законодательного Собра 
Ямало-Ненецкого автономного окру] С.Н.Харючи


